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Les enjeux du

20 con%rés
de la FGAF

Au mois d'octobre prochain, la FGAF
réunira son 20° Congrés depuis sa
création. Le chiffre 20 est bien souvent
associé & la jeunesse, a 'ambition
professionnelle ou personnelle, au
départ dans la vie, aux décisions et
choix importants qu'il faut prendre pour
I'avenir.

De la méme maniére, le Congrés de

la FGAF devra s'inscrire dans ces
orientations. Aprés avoir connu une
période récente relativement trouble

et difficile, ou I'existence méme de
notre Fédération générale était en
question, nous avons au cours des trois
derniéres années, retrouvé une sérénité
et une maturité qui nous permettent
d’envisager |'avenir avec confiance et
détermination.

Aujourd’hui, le développement de la
Fédération est indéniablement bien
engagé. Des syndicats importants
venant de tous les horizons de la
Fonction publique ont rejoint nos

rangs, parce qu'ils partagent nos
valeurs d’Autonomie, d'Indépendance,
de Laicité et de Liberté. Les élections
professionnelles, auxquelles ont
participé les syndicats de la FGAF, ont
confirmé que le syndicalisme que nous
proposons et que nous pratiquons, a
un réel avenir et une vraie place sur
I'échiquier syndical de la Fonction
publique. D'ailleurs, le nombre de voix
obtenues par nos organisations dépasse
d'ores et déja, et largement, celui de
certaines confédérations considérées
jusque-ld comme représentatives.

Enfin, des syndicalistes et responsables
aguerris constituent aujourd’hui I'équipe
fédérale et y apportent leur expérience
et leur engagement.

Sur le plan revendicatif, la FGAF

se positionne sur fous les dossiers
importants qui inquiétent aujourd’hui les
agents de la Fonction publique.

Le Livre Blanc a fait I'objet d'une
analyse particuliérement précise et
méthodique. Le pouvoir d'achat des
fonctionnaires inquiéte la FGAF qui ne
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manquera pas de faire des propositions.
Dans |'action enfin, la FGAF était
fortement mobilisée lors des journées de
manifestations de ces derniers mois.

Mais en méme temps, la FGAF féte
aussi ses 60 ans d’existence. Ce chiffre
est lui, surfout associé a la patience, &
la réflexion, & |'expérience et au savoir-
faire.

Aussi, cest forte de sa longue histoire,
que la FGAF s’engage vers |'avenir.
Les régles de représentativité dans la
Fonction publique vont étre modifiées
et réaménagées a travers le projet de
loi “Dialogue Social”, qui sera bientét
en discussion au Parlement. Les places
seront chéres. Mais, la FGAF refuse
de s'inscrire dans des alliances contre-
nature ou de circonstance, qui n‘ont
pour objet que de régler |'immédiat.
Bien plus, la FGAF veut construire sa
représentativité sur des bases solides
et pérennes, gages de sérieux et de
réussite.

Toutes celles et ceux qui nous ont rejoints
au cours des derniers mois savent

que leur propre représentativité est
également en jeu, mais que la banniére
de la FGAF aura la capacité de leur
permettre de poursuivre leur action
syndicale en toute autonomie, en toute
liberté, laissant chacun revendiquer,
selon leurs spécificités, tout en inscrivant
leurs actions autour des grandes valeurs

reconnues et acceptées par tous, qui
sont celles de la FGAF.

L’enjeu du Congreés d’octobre
prochain sera donc de cimenter
nos relations, de bétonner nos
valeurs communes, bref de vivre
harmonieusement, toutes et tous,
sous un méme toit, celui de la
FGAF. L




