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Au mois d’octobre prochain, la FGAF 
réunira son 20e Congrès depuis sa 
création. Le chiffre 20 est bien souvent 
associé à la jeunesse, à l’ambition 
professionnelle ou personnelle, au 
départ dans la vie, aux décisions et 
choix importants qu’il faut prendre pour 
l’avenir.
De la même manière, le Congrès de 
la FGAF devra s’inscrire dans ces 
orientations. Après avoir connu une 
période récente relativement trouble 
et difficile, où l’existence même de 
notre Fédération générale était en 
question, nous avons au cours des trois 
dernières années, retrouvé une sérénité 
et une maturité qui nous permettent 
d’envisager l’avenir avec confiance et 
détermination.
Aujourd’hui, le développement de la 
Fédération est indéniablement bien 
engagé. Des syndicats importants 
venant de tous les horizons de la 
Fonction publique ont rejoint nos 
rangs, parce qu’ils partagent nos 
valeurs d’Autonomie, d’Indépendance, 
de Laïcité et de Liberté. Les élections 
professionnelles, auxquelles ont 
participé les syndicats de la FGAF, ont 
confirmé que le syndicalisme que nous 
proposons et que nous pratiquons, a 
un réel avenir et une vraie place sur 
l’échiquier syndical de la Fonction 
publique. D’ailleurs, le nombre de voix 
obtenues par nos organisations dépasse 
d’ores et déjà, et largement, celui de 
certaines confédérations considérées 
jusque-là comme représentatives. 
Enfin, des syndicalistes et responsables 
aguerris constituent aujourd’hui l’équipe 
fédérale et y apportent leur expérience 
et leur engagement. 

Sur le plan revendicatif, la FGAF 
se positionne sur tous les dossiers 
importants qui inquiètent aujourd’hui les 
agents de la Fonction publique. 
Le Livre Blanc a fait l’objet d’une 
analyse particulièrement précise et 
méthodique. Le pouvoir d’achat des 
fonctionnaires inquiète la FGAF qui ne 

manquera pas de faire des propositions.
Dans l’action enfin, la FGAF était 
fortement mobilisée lors des journées de 
manifestations de ces derniers mois.

Mais en même temps, la FGAF fête 
aussi ses 60 ans d’existence. Ce chiffre 
est lui, surtout associé à la patience, à 
la réflexion, à l’expérience et au savoir-
faire.
Aussi, c’est forte de sa longue histoire, 
que la FGAF s’engage vers l’avenir.
Les règles de représentativité dans la 
Fonction publique vont être modifiées 
et réaménagées à travers le projet de 
loi “Dialogue Social”, qui sera bientôt 
en discussion au Parlement. Les places 
seront chères. Mais, la FGAF refuse 
de s’inscrire dans des alliances contre-
nature ou de circonstance, qui n’ont 
pour objet que de régler l’immédiat. 
Bien plus, la FGAF veut construire sa 
représentativité sur des bases solides 
et pérennes, gages de sérieux et de 
réussite.

Toutes celles et ceux qui nous ont rejoints 
au cours des derniers mois savent 
que leur propre représentativité est 
également en jeu, mais que la bannière 
de la FGAF aura la capacité de leur 
permettre de poursuivre leur action 
syndicale en toute autonomie, en toute 
liberté, laissant chacun revendiquer, 
selon leurs spécificités, tout en inscrivant 
leurs actions autour des grandes valeurs 
reconnues et acceptées par tous, qui 
sont celles de la FGAF.

L’enjeu du Congrès d’octobre 
prochain sera donc de cimenter 
nos relations, de bétonner nos 
valeurs communes, bref de vivre 
harmonieusement, toutes et tous, 
sous un même toit, celui de la 
FGAF.� n

EFP 222

Page 4  Actualités
Rapport d’activité du secrétaire général de la 
FGAF, Antoine Breining

Page 8  Fonction Publique territoriale
Provocation ou ballon d’essai ? Le statut de la 
fonction publique territoriale mis en cause
Compte rendu du Conseil Supérieur de la 
Territoriale du 20 mai 2009

Page 10  �Fonction Publique Hospitalière
LOI HPST : elle nuit gravement à notre santé !

Page 11  SPECIAL CONGRES 2009
Commissions de travail du congrès
Demandez le programme !

Page 16  Fonction Publique de l’État
Élections Professionnelles : Le Syndicat 
Autonome des Personnels des Services du 
Premier Ministre conforte sa représentativité !
La Fédération Nouvelle des Syndicats 
Professionnels au Ministère de l’Economie, 
de l’Industrie et de l’Emploi (FNSP-Minefe) 
rejoint la FGAF

Page 18  Éducation Nationale
Violence à l’école : ce que les ministres n’osent 
pas dire…
Plus insidieux que la baisse du pouvoir 
d’achat : la smicardisation
Défense et illustration de l’Ecole française, 
défense et illustration du Service public
Le combat continue !
Vie de la CSEN

Magazine de la Fédération Générale 
Autonome des Fonctionnaires
Directeur de la publication : Antoine Breining
Rédacteur en chef : François Portzer
Siège social et administration :
96-98 rue Blanche - 75009 Paris
Tél. : 01 42 80 00 55
Fax : 01 42 80 04 12
Conception et réalisation :
JP•Création - Tél. : 01 45 91 08 87
Impression :
Imprimerie NPC - Tél. : 01 55 90 21 30
ISSN : 0996-1402
Commission paritaire : 1011S08033

La FGAF :  
60 ans d’existence

d e  l a  f o n c t i o n  p u b l i q u e

N° 222 • Juin/Juillet 2009 Antoine Breining
Secrétaire général de la FGAF

	 N° 222 Juin/Juillet 2009 - Echos de la Fonction Publique	 3   


